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Corpo Técnico – CPA/UEA. 

 

 A presente proposta refere-se as grandes ações dentro do momento situacional, ainda na reestruturação da comissão própria de avaliação a serem 

executadas através do instrumento “planejamento” que será elaborado como proposta à comissão, e posteriormente, desenvolvido e controlado pela 

Presidência e o Corpo Técnico, envolvendo a execução regular das atividades da comissão e das demandas específicas ainda não desenvolvidas pela comissão, 

a exemplo, os Egressos e EAD. O planejamento anual envolverá os dois semestres letivos (2024/1 e 2) que formará o chamado “primeiro relatório parcial” 

que será enviado ao e-MEC, em Mar/25. A proposta atual deve ser deliberada e aprovada pela CPA/UEA, através de reunião ordinária ou extraordinária até 

10/07/2024, e sendo divulgado imediatamente por meio de sua Ata às Subcomissões, gestão superior e demais gestores. 

 A planilha organiza-se por meio de suas colunas, aportando elementos balizadores que não dispensam seu processo decisório, planos, documentos e 

outros detalhamentos que podem facilitar sua conclusão com objetivo(s) e meta(s) estabelecidas. Cabe informar, que as datas e períodos tentam conciliar 

nossa capacidade de realizar tais Ações numeradas que deverão ser adequadas mensalmente à realidade podendo ser transferida ou alterada priorizando seu 

cumprimento dentro dos seus semestres. 

Ficamos no aguardo do agendamento da Reunião, que deverá aprovar também o período da realização da “Sensibilização” e da “Semana da Avaliação 

Institucional”, principalmente do Semestre 2024/1, a qual o Questionário será revisado pelo Corpo Técnico até 10/07/2024 para sua aplicação nos períodos 

a serem aprovados, que considerou as sugestões no Semestre 2023/2. 

 

Atenciosamente, 
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Planejamento de Atividades Semestral 

SEMESTRE No. AÇÃO DESCRIÇÃO RESPONSÁVEL(EIS) PLANEJAMENTO 
EXEC. 
INÍCIO 

EXEC. 
TÉRMINO 

2 
0 

2 
4 

/ 1
 

1 

Projeto de Avaliação 
Institucional. 
 
 
 
Entrega(s): Projeto de 
Avaliação aprovado pela 
CPA/UEA definida a “Semana 
de Avaliação”. 

Elaboração do projeto semestral 
(2024/1) de Avaliação Institucional 
voltado ao Ciclo Avaliativo 2024-
2026, compartilhando o anteprojeto 
com as Subcomissões e 
CAAI/Proplan para discussões e 
deliberações.  
Proposta de “Sensibilização” entre 
15/07 a 26/07, e da “Semana de 
Avaliação”: 22/07 a 26/07. 

CPA/UEA, 
CAAI/Proplan e Corpo 
Técnico. 

27/05 
a 17/06 

27/05 31/07 

2 

Educação à Distância – 
EAD na Avaliação 
Institucional. 
 
 
Entrega(s): Inserção 
permanente no processo de 
avaliação interna. 

Por força de lei, inserção no processo 
de avaliação interna a EAD, com 
especificidades definidas pelo Corpo 
Técnico e coordenações da UAB 
(Universidade Aberta do Brasil). 

Corpo Técnico e UAB. 
10/06 

a 17/06 
28/05 

a 08/07 
27/05 

3 

PARFOR na Avaliação 
Institucional. 
 
 
 
 
 
Entrega(s): Inserção 
permanente no processo de 
avaliação interna. 

Aplicação de instrumento próprio de 
avaliação no processo de avaliação 
interna, por suas especificidades 
definidas pelo Corpo Técnico e 
coordenação PARFOR, 
principalmente, quanto ao momento 
de realizar o instrumento de pesquisa 
ou coleta de dados/informações. 
Proposta de “Sensibilização” entre 
08/07 a 12/07, e da “Semana de 
Avaliação”: 15/07 a 19/07. 

Corpo Técnico e 
Coordenação 
PARFOR/Prograd. 

27/05 
a 26/06 

27/05 26/07 

4 
Egressos na Avaliação 
Institucional. 
 

- Definição e aplicação de 
instrumentos próprios de avaliação 
no processo de avaliação interna, por 

Corpo Técnico e 
representantes da 

12/08 
a 30/09 

12/08 30/09 
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Entrega(s): Inserção 
permanente no processo de 
avaliação interna para os 
Semestres pares, e Resolução 
específica aprovada pelo 
Consuniv. 

suas especificidades definidas pelo 
Corpo Técnico, Prograd, Propesp e 
Proex, principalmente, quanto a 
indicadores profissionais e de 
melhoria de vida ou econômica pós-
curso a partir do Semestre 2024/2 
fechando o exercício 2024. 
 
- Definição de ações, eventos e 
contribuições dentro da Política 
Acadêmica voltada exclusivamente a 
Egressos podendo envolver critérios 
diferenciados para cursos de 
extensão e pós-graduação na UEA. 

Prograd, Propesp e 
Proex. 

5 

Ciclo de Reuniões sobre 
“Pontos de Atenção” e 
“Proposituras” do 
Relatório de Avaliação 
anterior.  
 
 
 
Entrega(s): Atas de reuniões, 
Plano(s) de Ação(ões), 
Relatórios entre outros 
documentos. 

Apresentação dos “Pontos de 
Atenção” e das “Proposituras”, de 
caráter generalista, por pró-reitoria 
e/ou área da UEA dentro de um 
cronograma de prioridades a 
cumprir. 
 
Consolidar um cronograma de 
atendimento das “Devolutivas” por 
pró-reitoria e/ou área da UEA. 

Corpo Técnico e 
representantes das pró-
reitorias e demais áreas. 

10/05 
a 28/06 

Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 

6 

Planejamento Estratégico, 
Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) e 
Projeto Pedagógico 
Institucional (PPI) sob o 
enfoque da Avaliação 
Institucional. 
 
 
 
 
 

Aplicação dos instrumentos de 
planejamento, sob o enfoque da 
Avaliação Institucional, e a forma de 
acompanhamento e monitoramento 
dos objetivos/metas, considerando o 
semestre letivo, inserindo elementos 
da Avaliação Institucional e de seu 
relatório anual. 

Corpo Técnico, 
Proplan, Proadm, 
Prograd, Proex, 
Propesp e Proint. 

Semestre 2024/1 
Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 
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Entrega(s): Melhoria dos 
processos de construção dos 
três instrumentos de 
planejamento e de gestão 
universitária. 

7 

Projeto de Avaliação 
Institucional, sob enfoque 
da Imagem Institucional 
pelo público externo 
(organizacional e não 
organizacional). 
 
 
 
 
 
Entrega(s): Pesquisa 
Institucional sobre a Imagem 
Institucional da UEA perante a 
sociedade. 

Aplicação de instrumentos de 
pesquisa, sob o enfoque da Imagem 
Institucional, perante o público 
externo incluindo agentes públicos e 
privados. 

Corpo Técnico e 
Proplan. 

Semestre 2024/1 
Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 

8 

Projeto de Comunicação 
Institucional da 
CPA/UEA e suas 
temáticas. 
 
 
Entrega(s): Banner, painel, 
cartazes, adesivos e vídeos. 

Aplicação de meios de comunicação 
próprios de avaliação dentro do 
processo de avaliação interna, por 
banner, painel, cartazes, adesivos 
entre outros nos locais de 
convivência e fluxo das categorias 
acadêmicas ou eventos de 
divulgação das devolutivas ou 
soluções propostas das categorias. 

Corpo Técnico e 
Proplan. 

Semestre 2024/1 
Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 

9 

Processo sucessório de 
alteração da CPA/UEA e 
Subcomissões. 
 
 
Entrega(s): Portaria com a 
composição. 

Desenvolver o processo sucessório 
da composição da CPA/UEA e suas 
Subcomissões, a partir das opções de 
eleição descentralizada (Edital) ou 
escolha direta (Memorando Circular) 
pela gestão superior e direção das 
unidades com Subcomissões. 

Corpo Técnico e 
Proplan. 

Semestre 2024/1 
Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 

10 
Projeto de Autoavaliação 
na Pós-graduação 

Por força de lei, inserção no processo 
de avaliação interna na Pós-
graduação presencial e EAD, com 

Corpo Técnico e 
Propesp. 

Semestre 2024/1 
Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 
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presencial e Educação à 
Distância – EAD. 
 
 
Entrega(s): Inserção 
permanente no processo de 
avaliação interna com 
responsabilidade 
compartilhada com a Propesp. 

especificidades definidas pelo Corpo 
Técnico e coordenações da Propesp. 

FONTE: Corpo Técnico da CPA/UEA. 

 

Planejamento de Atividades Semestral   

SEMESTRE No. AÇÃO DESCRIÇÃO RESPONSÁVEL(EIS) PLANEJAMENTO 
EXEC. 
INÍCIO 

EXEC. 
TÉRMINO 

2 
0 

2 
4 

/ 2
 

1 

Projeto de Avaliação 
Institucional. 
 
 
 
Entrega(s): Projeto de Avaliação 
aprovado pela CPA/UEA definida 
a “Semana de Avaliação”. 

Elaboração do projeto semestral 
(2024/2) de Avaliação 
Institucional voltado ao Ciclo 
Avaliativo 2024-2026, 
compartilhando o anteprojeto 
com as Subcomissões e 
CAAI/Proplan para discussões e 
deliberações.  
Proposta de “Sensibilização” 
entre 18/11 a 29/11, e da “Semana 
de Avaliação”: 25/11 a 29/11. 

CPA/UEA, 
CAAI/Proplan e Corpo 
Técnico. 

01/10 
a 15/10 

18/11 29/11 

2 

Educação à Distância – EAD 
na Avaliação Institucional. 
 
 
Entrega(s): Inserção 
permanente no processo de 
avaliação interna. 

Por força de lei, inserção no 
processo de avaliação interna a 
EAD, com especificidades 
definidas pelo Corpo Técnico e 
coordenações da UAB 
(Universidade Aberta do Brasil). 

Corpo Técnico e UAB. 
01/10 

a 15/10 
28/10 

a 11/11 
19/11 

3 

PARFOR na Avaliação 
Institucional. 
 
 
 

Aplicação de instrumento próprio 
de avaliação no processo de 
avaliação interna, por suas 
especificidades definidas pelo 
Corpo Técnico e coordenação 

Corpo Técnico e 
Coordenação 
PARFOR/Prograd. 

01/10 
a 15/10 

28/10 08/12 
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Entrega(s): Inserção 
permanente no processo de 
avaliação interna. 

PARFOR, principalmente, 
quanto ao momento de realizar o 
instrumento de pesquisa ou coleta 
de dados/informações. 
Proposta de “Sensibilização” 
entre 08/07 a 12/07, e da “Semana 
de Avaliação”: 15/07 a 19/07. 

4 

Egressos na Avaliação 
Institucional. 
 
 
 
 
 
Entrega(s): Inserção 
permanente no processo de 
avaliação interna para os 
Semestres pares, e Resolução 
específica aprovada pelo 
Consuniv. 

- Definição e aplicação de 
instrumentos próprios de 
avaliação no processo de 
avaliação interna, por suas 
especificidades definidas pelo 
Corpo Técnico, Prograd, Propesp 
e Proex, principalmente, quanto a 
indicadores profissionais e de 
melhoria de vida ou econômica 
pós-curso a partir do Semestre 
2024/2 fechando o exercício 
2024. 
 
- Definição de ações, eventos e 
contribuições dentro da Política 
Acadêmica voltada 
exclusivamente a Egressos 
podendo envolver critérios 
diferenciados para cursos de 
extensão e pós-graduação na 
UEA. 

Corpo Técnico e 
representantes da 
Prograd, Propesp e 
Proex. 

28/10 
a 31/10 

28/10 30/11 

5 

Ciclo de Reuniões sobre 
“Pontos de Atenção” e 
“Proposituras” do Relatório 
de Avaliação anterior.  
 
 
 
Entrega(s): Atas de reuniões, 
Plano(s) de Ação(ões), 

Apresentação dos “Pontos de 
Atenção” e das “Proposituras”, de 
caráter generalista, por pró-
reitoria e/ou área da UEA dentro 
de um cronograma de prioridades 
a cumprir. 
 
Consolidar um cronograma de 
atendimento das “Devolutivas” 

Corpo Técnico e 
representantes das pró-
reitorias e demais áreas. 

02/12 
a 13/12 

Semestre 
2024/2 

Semestre 
2025/1 
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Relatórios entre outros 
documentos. 

por pró-reitoria e/ou área da 
UEA. 

6 

Planejamento Estratégico, 
Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) e Projeto 
Pedagógico Institucional 
(PPI) sob o enfoque da 
Avaliação Institucional. 
 
 
 
 
 
Entrega(s): Melhoria dos 
processos de construção dos 
três instrumentos de 
planejamento e de gestão 
universitária. 

Aplicação dos instrumentos de 
planejamento, sob o enfoque da 
Avaliação Institucional, e a forma 
de acompanhamento e 
monitoramento dos 
objetivos/metas, considerando o 
semestre letivo, inserindo 
elementos da Avaliação 
Institucional e de seu relatório 
anual. 

Corpo Técnico, 
Proplan, Proadm, 
Prograd, Proex, 
Propesp e Proint. 

Semestre 2024/1 
Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 

7 

Projeto de Avaliação 
Institucional, sob enfoque da 
Imagem Institucional pelo 
público externo 
(organizacional e não 
organizacional). 
 
 
 
 
 
Entrega(s): Pesquisa 
Institucional sobre a Imagem 
Institucional da UEA perante a 
sociedade. 

Aplicação de instrumentos de 
pesquisa, sob o enfoque da 
Imagem Institucional, perante o 
público externo incluindo agentes 
públicos e privados. 

Corpo Técnico e 
Proplan. 

Semestre 2024/1 
Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 

8 

Projeto de Comunicação 
Institucional da CPA/UEA e 
suas temáticas. 
 
 

Aplicação de meios de 
comunicação próprios de 
avaliação dentro do processo de 
avaliação interna, por banner, 
painel, cartazes, adesivos entre 

Corpo Técnico e 
Proplan. 

Semestre 2024/1 
Semestre 
2024/1 

Semestre 
2024/2 


